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KION ITS Digital entwickeln hochinnovative, preisgekronte technische Lokalisierungssysteme und Assistenzsysteme zur
Verbesserung der Sicherheit im groRten Markt der Welt: Intralogistik. Unsere Systeme erméglichen es Unternehmen,
Personen- und Sachschaden zu vermeiden, effizientere Abldufe zu implementieren und die Energiebilanz zu verbessern. Wir
sind international, mit Schwerpunkt in Europa als moderne, agile Organisation aufgestellt und wachsen profitabel. Daher
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung in unserem Hub in Dortmund:

Py, -

Controller im Wachstumsunternehmen (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Du bist verantwortlich fiir das monatliche Reporting, Kommentierung der Erfolgsrechnungen, strategischer sowie
operativer KPIs im Vergleich zum Budget und Forecast

e Du arbeitest beim Quartalswesen Forecast- und jahrlichen Budgetprozess auf Gesellschaftsebene mit

e Aufbau und kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Produkt- und Vertriebscontrollings

e Du erstellst betriebswirtschaftliche Auswertungen und Ad’Hoc Berichte fiir die Geschaftsfuhrung

e Du unterstitzt bei der Erstellung der Jahresabschliisse

Dein Profil

e Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Controlling/Rechnungswesen

e Du bringst mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in dhnlichen Aufgabenfeldern im Controlling oder Finanzbereich mit

e Du verflgst Gber sehr gute MS Office Kenntnisse, insb. Excel und PPT, sowie Vorkenntnisse in SAP wiinschenswert

e Du bringst eine Ausgepragte Zahlenaffinitat gepaart mit analytischem Denkvermégen mit

e Du hast Engagement, Eigeninitiative und Wille zur Verantwortungsiibernahme

e Mit deinen flieRenden Deutsch- und sehr guten Englischkenntnissen kannst du auf Augenh6he kommunizieren

Wir bieten

e Kommen, um zu bleiben: Du startest unbefristet — und findest bei uns Dein berufliches Zuhause.

e  Wissenshunger: Du mochtest Dich fachlich und personlich weiterentwickeln — wir fordern Dich dabei.
e  Durst: Nicht nur Free Drinks gehéren zu unserer familidaren Unternehmenskultur.

e Flexibel bleiben: Arbeitszeiten? Regeln wir! Auch mobiles Arbeiten ist bei uns moglich.

e Zusammenwachsen: Team Building Events starken das Band zwischen uns.

e Zusatzleistungen: Klaro! Corporate Benefits Programm und mehr.

Bei uns findest Du taglich neue Herausforderungen in einem offenen Umfeld. Wir férdern Eigeninitiative und
Innovationsdrang und bieten den Riickhalt eines starken Teams. Ist das etwas fiir Dich?

Dann freuen wir uns darauf, in Deiner Bewerbung mehr von Dir zu erfahren. Deine Unterlagen kannst Du direkt an
bewerbungen@comnovo.de senden. Bitte gib uns Deinen moglichen Eintrittstermin und Deine Gehaltsvorstellung an.
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